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In Zeiten tiefgreifender Veranderungen, bedingt durch demographischen Wandel, Einkommenspalarisierung,
Ressourcenknappheit, Digitalisierung, radikaler Veranderung der Arbeitswelt, dem Klimawandel und globalen
Migrationsstrémen steht die Gesellschaft vor grof3en Herausforderungen. Einhergehend mit diesem umfassen-
den Wandel sind eine wachsende Verunsicherung und zunehmende Polarisierung der Gesellschaft zu splren, die
nicht zuletzt inren Ausdruck im Erstarken von Nationalismus, Protektionismus und Populismus findet.

Die Agenda 2030 der Vereinten Nationen bietet einen konstruktiven Gegenentwurf fir eine gerechte und nach-
haltige Zukunft. Sie schafft die Grundlage dafir, weltweiten wirtschaftlichen Fortschritt im Einklang mit sozialer
Gerechtigkeit und im Rahmen tkologischer Grenzen zu gestalten. Im Bestreben den Beitrag der Wirtschaft zur
Umsetzung der Agenda 2030 und der SDGs zu férdern, diskutiert das DGCN anlasslich der jghrlichen Teilneh-
merkonferenz die wichtigsten Megatrends unserer Zeit mit hochrangigen Vertretenden aus Unternehmen, Poli-
tik, Gewerkschaft und Zivilgesellschaft.

Die kommende Teilnehmerkonferenz am 21. Marz 2019 wird unter dem Thema ,Gesellschaft im Wandel -
Verantwortung und Rolle der Wirtschaft" stattfinden und konkrete Handlungsoptionen zur Férderung des ge-
sellschaftlichen Zusammenhalts und Vertrauens in Institutionen diskutieren.

Die Veranstaltung orientiert sich u.a. an folgenden Leitfragen:

o Welche Relevanz haben die genannten gesellschaftlichen Ver&nderungen fir Unternehmen?

e Greift der traditionelle CSR Ansatz zu kurz, um die kommenden Herausforderungen erfolgreich zu
bewaltigen?

e Welche Ansatze der Wirtschaft gibt es und welche sind noch erforderlich, um den sozialen Zusammenhalt
sowie ein 8kologisches Gleichgewicht zu sichern?

Im Anschluss an die Plenumsdiskussion kénnen sich die Teilnehmenden aktiv daran beteiligen, Handlungsoptio-
nen fur Unternehmen zu erarbeiten, wie diese den gesellschaftlichen Wandel mitgestalten kénnen.

Ebenso finden praxisnahe Workshops zu den Themen ,Menschenrechtliche Beschwerdemechanismen” und
.Klimastrategie 2.0" statt.



s
). Globael Compact
/B8 ’ whtane

09:00- 09:45 Ankunft & Registrierung

09:45- 10:00 Begriifiung & Einleitung
Marcel Engel, Leiter der Geschaftsstelle, Deutsches Global Compact Netzwerk (DGCN)
Thorsten Pinkepank, Vorsitzender des DGCN Lenkungskreises

10:00 -12:15 “Gesellschaft im Wandel — Verantwortung und Rolle der Wirtschaft"
Moderation: Dr. Julia Kropf

Setting the Scene - Keynote

»  Ralf Fucks, Zentrum Liberale Moderne: ,Sicherheit im Wandel - Gesellschaftlicher
Zusammenhalt in Zeiten stirmischer Veranderungen"

Input

»  Christian Béllhoff, Geschéftsfihrer der Prognos AG: ,Potentielle Kosten und Auswirkungen
von steigendem Protektionismus fur die Wirtschaft"

Panel Diskussion: ,Gesellschaft im Wandel — Verantwortung & Rolle der Wirtschaft”

»  Teilnehmende des Panels:

Ursula Mathar, Leiterin Nachhaltigkeit und Umweltschutz, BMW Group
Mariel von Schumann, Chief of Staff, Siemens AG
Dr. Carsten Polenz, Vice President loT Strategy & Industrie 4.0, SAP SE

Sarna Réser, Bundesvorsitzende ,Die Jungen Unternehmer* und Mitglied der Geschaftslei-
tung der Roser FAM GmbH & Co. KG

Dr. Andreas Lenz, MdB und Vorsitzender des Parlamentarischen Beirats flir nachhaltige
Entwicklung im Deutschen Bundestag

12:15-13:30 Mittagspause
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13:30-15:30 Parallele Workshops

»  Workshop 1. Gesellschaftlicher Wandel: Handlungsoptionen fiir Unternehmen

»  Workshop 2. Beschwerdemechanismen: Dos and Don'ts

»  Workshop 3. Klimastrategie 2.0: wohin geht die Reise?

15:30 - 15:45 Kaffeepause
Ab 15:45 Marktplatz ,Unternehmerische Verantwortung und Nachhaltigkeit: Prasentation und

anschlief3ende Diskussion konkreter Fragestellungen, Herausforderungen und innovativer Ideen
unserer Teilnehmenden und Partner und mit anschlief3endem Get-Together

17:00 Ausklang der Veranstaltung
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Workshop 1. ,Gesellschaftlicher Wandel: Handlungsoptionen fiir Unternehmen*

Auf Basis der im Plenum diskutierten Ansatze zu Verantwortung und Rolle der Wirtschaft in einer Gesell-
schaft im Wandel werden in diesem Workshop konkrete Handlungsoptionen und Umsetzungsmaoglichkei-
ten diskutiert, die dazu beitragen kdnnen, den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu starken, welcher eine
essentielle Grundlage flir den Wandel hin zu einem nachhaltigen und gleichzeitig wettbewerbsfahigen
Wirtschaften in demokratischen Gesellschaften ist.

Claudia van den Berg

e . (Leiterin PR & Kommunikation, DGCN)
Einfihrung & Moderation

Thomas Petruschke
(Geschéaftsfuhrer, BSD Consulting)

Input: Thorsten Pinkepank
Setting the Scene
(Vorsitzender des DGCN Lenkungskreises)

Gruppenarbeit & Diskussion

Input: Susanne Marell
(Geschéaftsfihrerin, JP | KOM)

Uiz 1 Moderation: Claudia van den Berg

+.Kommunikation & Advocacy 4.0" (Leiterin PR & Kommunikation, DGCN)

Input: Harald Nikutta

Themenfeld 2: (Geschaftsfihrer, Control Risk)

Moderation: Kai Michael Beckmann
(Director Governance, Risk & Compliance, Mazars GmbH &
Co. KG)

.Risikomanagement 4.0"

Themenfeld 3: Input: Birgit Riess
(Direktorin des Programms ,Unternehmen in der

Al et el Dl il <0 Gesellschaft", Bertelsmann Stiftung)

Moderation: Thomas Petruschke
(Geschaftsfuhrer, BSD Consulting)
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Workshop 2. Beschwerdemechanismen - Dos and Don’ts

In diesem Workshop geht es darum, sich praxisorientiert mit dem Thema ,operative menschenrechtliche
Beschwerdemechanismen* auseinanderzusetzen. Mit der Veréffentlichung des deutschen Nationalen Akti-
onsplans fur Wirtschaft und Menschenrechte hat die Bundesregierung die Erwartung an deutsche Unter-
nehmen kommuniziert, menschenrechtliche Sorgfaltsprozesse umzusetzen. Effektive menschenrechtliche
Beschwerdemechanismen sind eines der fiinf gleichberechtigten Kernelemente der menschenrechtlichen
Sorgfalt. In der Praxis stellt dieses Kernelement Unternehmen vor gréf3ere Herausforderungen. Viele Un-
ternehmen assoziieren Beschwerdemechanismen mit aufwendigen Prozessen und schwer einschatzbaren
finanziellen Risiken. Wenige erkennen bisher die Chancen, die sich durch diese effizienten Kommmunikations-
kanale fur das Unternehmen ergeben.

Laura Curtze

(Leiterin Wirtschaft & Menschenrechte, DGCN)
Waleria Schiile

(Consultant, twentyfifty Ltd)

Carolin Seeger

(Managing Consultant, twentyfifty td)

BegriiBung & Moderation

Perspektiven aus der Praxis

Best Practice Prinzipien zur Umsetzung Input: Laura Curtze
menschenrechtlicher Beschwerdemechanismen (Leiterin Wirtschaft & Menschenrechte, DGCN)
Input:

Christin Becht (Junior Manager Corporate

Zwei kurze Erfahrungsberichte von der Umsetzung Responsibility, Merck KGaA)
menschenrechtlicher Beschwerdemechanismen Dr. Steffen Just (Chief Compliance Officer,

Nestlé Deutschland)

Silvia Prahler (Compliance Managerin,

Nestlé Deutschland)

Gruppenarbeit & Diskussion

Konzipierung menschenrechtlicher
Beschwerdemechanismen fir fiktive Unternehmen aus drei Branchen
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Workshop 3. Klimastrategie 2.0: wohin geht die Reise?

Immer mehr Unternehmen verabschieden Klimastrategien, die langerfristig ausgerichtet sind und sich
explizit am <2°C-Limit orientieren. Zunehmend beziehen Unternehmen ihren Verantwortungsbereich dabei
auch auf die gesamte Wertschopfungskette (Scope 3). Der Workshop beschéftigt sich mit der Frage, an
welchen Anforderungen sich zukunftsfahige Klimastrategien messen lassen miissen und gibt Einblicke in
geeignete Herangehensweisen.

Sophie von Gagern (DGCN)

e . (Leiterin Wirtschaft & Umwelt, DGCN)
Einfihrung & Moderation

Johannes Erhard
(Senior Consultant, sustainable AG)

Aktuelle politische Entwicklungen mit Input: Mareike Welke
Relevanz fiir unternehmerische

(Referentin, Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz
Klimastrategien

und nukleare Sicherheit)

Charakteristika einer Input: Sophie von Gagern
Klimastrategie 2.0 (Leiterin Wirtschaft & Umwelt, DGCN)
Unternehmensbeispiele: Input: Sarah von Nordheim
Entwicklung unternehmerischer (Leiterin Umweltstrategie, Deutsche Bahn AG)

Klimastrategien

Gruppenarbeit & Diskussion

Praktisches Anwendungsbeispiel zur Entwicklung einer Klimastrategie
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Dr. Katie Bohme, Head of Corporate
Communications & Sustainability,
iPoint-systems GmbH

Gunther Walden, CEO, CircularTree

SustainBlock - Mit der Blockchain Menschenrechts-
verstof3en auf die Spur kommen: Mit Mitteln der European
Partnership for Responsible Minerals (EPRM) untersuchen iPoint und
Partner, wie Mineralien Uber die gesamte Lieferkette Uber ein Block-
chain-basiertes System mit kryptografisch gesicherten
Transaktionen rlckverfolghar gemacht werden kénnen. Fokus des
Projekts sind Konfliktmineralien — also Zinn, Tantal, Wolfram, deren
Erze und Gold sowie Kobalt - aus Zentralafrika.

Stephanie Raabe, Sustainability
Expert, SAP SE

Christoph Bohm,
Unternehmensstrategie, SAP SE

CSR und Corporate Digital Responsibility (CDR): Der Markt-
platz soll die Frage diskutieren, warum ein Konzept wie CDR Uber-
haupt aufkommt und ob das klassische CSR-Konzept nicht mehr
ausreicht oder neu definiert werden muss. SAP hat noch keine
Antwort auf diese Frage, aber méglicherweise eine erste Analyse der
Situation.

Kai Michael Beckmann, Director
Governance, Risk & Compliance,
Mazars GmbH & Co. KG

Integration von CSR & Risikomanagement: Der Marktplatz
diskutiert die folgenden Fragen: wird CSR durch das CSR-RUG zum
Teil des Risikomanagements? Wie ergénzen sich beide Systeme?
Worin bestehen die wesentlichen Unterschiede?

Dr. Christian Lautermann, Leiter
Forschungsfeld
Unternehmensfiihrung und
Konsum, Institut fiir kologische
Wirtschaftsforschung (I6W) GmbH,
gemeinniitzig

The WikiRate Projekt e.V.

Svenja Stropahl, Mitglied Expertenrat,

Stakeholder-Plattform zur Nachhaltigkeitsbewertung von
Unternehmen auf der Grundlage ihrer Berichterstattung:
Der Marktplatz diskutiert die Moglichkeiten interaktiver digitaler
Plattformen dazu zu nutzen, den Dialog tber Nachhaltigkeit und
Unternehmensverantwortung transparenter, effizienter und
wirkungsvoller zu gestalten.

Max Kettner, Projektleiter,
Bundesverband mittelstandische
Wirtschaft, Unternehmerverband
Deutschlands e. V.

Mila Galeitzke, Leiter des
Informationszentrums Benchmarking
Geschéftsfeld Unternehmens-
management, Fraunhofer-Institut fiir
Produktionsanlagen und
Konstruktionstechnik

Nachhaltigkeitshenchmarking fiir mittelstindische
Unternehmen: Das Projekt entwickelt ein kennzahlenbasiertes
Benchmarking, um KMU branchentbergreifend den Einstieg, eine
fundierte Standortbestimmung und eine strategische Ausrichtung
zum Thema Nachhaltigkeit zu ermdglichen. Der Marktplatz
diskutiert die Frage, welche Kennzahlen erfasst werden missen, um
das Thema nachhaltiges Wirtschaften ganzheitlich abzudecken und
gleichzeitig die Belange von KMU zu berlcksichtigen.
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